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Bizovac, 1. rujna 2022.

Temeljem Uvjeta i nacina koristenja sredstava za provodenje mjera aktivne politike zapo$ljavanja iz
nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u 2022. godini i ¢lanka  46. Statuta Opéine Bizovac
(“Sluzbeni glasnik Opéine Bizovac™ br. 1/21.) Op¢inski nagelnik Opéine Bizovac dana 1. rujna 2022.
godine raspisuje

OGLAS
za prijem u javne radove u Opéini Bizovac temeljem Programa javnih radova
»Bizovac, turisti¢ko-ljeciliSno i kulturno sredi$te“

Broj trazenih radnika/ca: 2 osoba

Naziv radnog mjesta: radnik na uredenju javnih povrsina

Vrsta zaposlenja: na odredeno vrijeme — 3 mjeseca; javni radovi

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Razina obrazovanja: bez kvalifikacija, zavrSena osnovna $kola, srednja Skola 3 godine, srednja
§kola 4 godine

Kratak opis poslova:
Komunalni radovi sukladno Programu javnih radova.

Mjere mogu koristiti:
1. Osobe u nepovoljnom polozaju na trzistu rada, bez obzira na duljinu prijave u Evidenciji:

roditelji sa 4 i viSe malodobne djece, roditelji djece s teskoéama u razvoju,
roditelji djece oboljele od malignih bolesti, roditelji udovei i roditelji djeteta bez
upisanog drugog roditelja, osobe s invaliditetom, Zrtve trgovanja ljudima, Zrtve
obiteljskog nasilja, azilant i stranac pod supsidijarnom, odnosno privremenom
zaStitom kao i ¢lanovi njegove obitelji, lijeeni ovisnici o drogama, povratnici s
odsluzenja zatvorske kazne unazad 6 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva,
osobe uklju¢ene u probaciju, pripadnici romske nacionalne manjine
beskuénici/e, hrvatski povratnici/useljenici iz hrvatskog iseljenistva

2. Korisnici zajam¢ene minimalne naknade sukladno vaze¢em Zakonu o socijalnoj skrbi

prijavljeni u Evidenciju.



3. Osobe prijavljene u Evidenciju dulje od 24 mjeseca

Osoba ne moze ponovno biti ukljuéena u potporu javni rad 12 mjeseci nakon prestanka trajanja
mjere javni rad za tu osobu,

Kandidati su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- zamolba za posao,

- Zivotopis,

- preslika osobne iskaznice,

- podatak o duljini prijave u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
- preslika e-radne knjiZice Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o zavrSenom obrazovanju (svjedodzba)

- izjava o davanju suglasnosti za koriStenje osobnih podataka

Podnositelji su uz Zivotopis duzni dostaviti odgovarajuéu potvrdu ili dokaz kojim se dokazuju statusi
odredeni unutar ciljanih skupina iz toc¢ke 1. Mjera (npr. za osobe s invaliditetom Rjesenje o invaliditetu,
za hrvatske branitelje potvrda o statusu branitelja , izvadak iz matice rodenih za malodobnu djecu sl.)
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanje prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Uz prijavu na oglas duZan je priloziti dokaz o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rje$enje o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.

Osobe koje se prijavljuju na Oglas duZzne su dostaviti svoju prijavu u roku 8 dana od objave na mreznim
stranicama HZZ-a, a najkasnije do 9. rujna 2022. godine putem poste (preporuéeno) ili osobno, na
adresu:

Op¢ina Bizovac, Kralja Tomislava 89, 31 222 Bizovac s naznakom ,.Za oglas-javni radovi — ne
otvaraj*.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Oglas ¢e biti objavljen na web stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i internetskoj stranici
Op¢ine Bizovac www. opcina-bizovac.hr

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, a sve ostale obavijesti mogu se
dobiti na telefon 031/675-301.




